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Kutno, dn. 2013.04.03

ZAPYTANIE OFERTOWE nr FNiW/TP/Z0/02/2013
SZKOLENIA KOMPETENCYJNE - EKSPERT — DS. EDUKACII

I.  INFORMACIJE O ZAMAWIAJACYM

Fundacja Nauki i Wychowania z siedzibg w todzi,

ul. Wodna 34, 90-046 to6dz,

tel.: (42) 671-85-490, fax: (42) 671-85-09

Poczta elektroniczna (e -mail) fundacja@bosko.pl, adres internetowy [URL]: www.fundacja.bosko.pl

Do realizacji przedmiotowego zamdwienia reprezentowana przez ks. Stanistawa Hajkowskiego — Prezesa Fundacji

Il. TRYB POSTEPOWANIA

2.1 Szacunkowa warto$¢ zamodwienia nie przekracza kwoty 14 tys. euro netto (warto$¢ zamdwienia ustalana zgodnie
ze Srednim kursem ztotego w stosunku do euro, o ktdrym mowa w ustawie z dn 29 01.2004 r. - Prawo zamodwien
publicznych),

2.2 Zamowienie zostanie udzielone w trybie zapytania ofertowego zgodnie z zasadg konkurencyjnosci i nie podlega
przepisom ustawy Prawo zamowien publicznych (Dz U. z 2010 r. nr 113. poz.759 tj z pdzn. zm,, nie dotyczy art. 3
ust. 1 pkt. 1-5, 7).

ll. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

3.1 Przedmiotem zamodwienia jest realizacja zadan eksperckich zaplanowanych dla Eksperta szkolen
kompetencyjnych polegajgcych na opracowaniu materiatow dydaktycznych i szkoleniowych dla trenerow
i uczestnikow ,,Szkolern Kompetencyjnych” organizowanych w ramach projektu pt. ,Telepraca szansg na
aktywizacje zawodowg oséb wspieranych przez Fundacje Nauki i Wychowania” w ramach Poddziatania 7.2.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 pod nadzorem Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych, zgodnie ze skréconym opisem zamieszczonym w zatgczniku nr 1.

3.2 Przedmiot zamdwienia okreslajg kody CPV
a) 80500000-9 -ustugi szkoleniowe,
b) 80570000-0 ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

3.3 Szczegdétowy opis przedmiotu zamdwienia zostat opisany w projekcie umowy: Zatgcznik nr 1.

3.4 Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych oraz ofert czesciowych.

IV. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

4.1 Wykonawca musi legitymowac sie:
a) wyksztatceniem wyzszym (co najmniej magisterskim) na kierunku psychologia o specjalnosci doradztwo
personalne,
b) doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen i doradztwa personalnego w zakresie kompetencji
interpersonalnych dla mtodziezy w wieku do 25lat oraz oséb w wieku 50+.
4.2 O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy:
a) posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci bedacej przedmiotem zamowienia, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek posiadania, takich uprawnien,
b) w stosunku, do ktérych nie zachodzg okolicznosci, ktére w przypadku gdyby postepowanie nn. prowadzone
byto w trybie ustawy prawo zamoéwien publicznych powodowatyby wykluczenie z postepowania -art. 24 pzp
(tj.: Dz. U. 2010 r. Nr 113 poz. 759).

V. INFORMACJA O OSWIADCZENIACH | DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU
POTWIERDZENIA SPEENIENIA WARUNKOW UDZIALtU W POSTEPOWANIU:

W celu wykazania spetnienia warunkdéw udziatu w postepowaniu kazdy z Wykonawcdw powinien przedtozy¢é wraz

z ofertg wypetniong w jezyku polskim nastepujgce oswiadczenia i dokumenty:

5.1 Oswiadczenie o akceptacji i spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu zgodnie z trescig zawarta
w Zatgczniku nr 2 niniejszego zapytania,
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5.2 Aktualny odpis z wilasciwego rejestru (potwierdzajagcy posiadanie uprawnien do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien), jezeli odrebne
przepisy wymagajg wpisu do rejestru, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania
ofert (dotyczy oséb prowadzacych dziatalno$é oswiatowq lub gospodarczg),

5.3 Wykaz przedsiewzie¢ wraz z opisem charakteru i zadarn Wykonawcy w realizowanych projektach/zamdéwieniach
lub listy referencyjne w szczegélnosci dotyczacej szkolen kompetencyjnych z uwzglednieniem pracy z mtodzieza
w wieku 15-25 lat oraz osobami w wieku 50+ prowadzonej w okresie ostatnich 5 lat,

5.4 Aktualne zaswiadczenia wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego, ze Wykonawca nie zalega
z optacaniem podatkéw, lub zaswiadczenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu -
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert (dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ oswiatowgq lub gospodarczg),

5.5 Aktualne zaswiadczenie wifasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Ilub Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze wykonawca nie zalega z optacaniem skfadek na ubezpieczenia
zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenie, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptfatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu -
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert (dotyczy oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ oswiatowgq lub gospodarczj),

5.6 Optacong polise, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca jest ubezpieczony od
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci (dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢
oswiatowg lub gospodarczg),

5.7 Oswiadczenie, ze Wykonawca nie jest podmiotem powigzanym osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi w jego imieniu do zaciggania zobowigzan lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy,
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do zapytania ofertowego.

5.8 Wykonawcy majacy siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, skfadaja
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdw udziatu w postepowaniu zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw w sprawie rodzajow dokumentéw, jakich moze zgda¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz
form, w jakich te dokumenty moga by¢ sktadane z dnia 30 grudnia 2009 r. (Dz.U. Nr 226, poz. 1817).

5.9 W przypadku dziatania Wykonawcy przez petnomocnika, nalezy dotgczyé do oferty petnomocnictwo w oryginale
lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce. W przypadku wykonawcéw wspdlnie
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia oraz w przypadku podmiotow, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 i 3
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw, jakich moze
zgdaé zamawiajgcy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogg by¢ sktadane (Dz.U. Nr 226, poz.
1817) -kopie dokumentdow dotyczgcych odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotéw moga by¢ poswiadczane
za zgodnosé z oryginatem przez Wykonawce lub te podmioty.

5.10 Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie Zamdwienia zobowigzani sa do ztozenia wraz z oferta,
petnomocnictwa potwierdzajgcego ustanowienie petnomocnika do reprezentowania wszystkich Wykonawcow
wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie Zamowienia.

VI. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:
do 30.04.2013r

VIl. KONTAKT Z ZAMAWIAJACYM:

6.1 Osoba uprawniong do kontaktu z Wykonawcami jest:
Stanistaw Hajkowski
tel.: (42) 671-85-490, fax: (42) 671-85-09
e-mail: hajko@pro.onet.pl
w siedzibie Zamawiajgcego od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00 — 16:00.

6.2 Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami bedzie zamieszczana na stronie internetowej Zamawiajgcego
www.fundacja.bosko.pl
W prowadzonym postepowaniu wszelkie oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazywane s3
za pomocy faksu lub drogg elektroniczng. Kazda ze stron postepowania na zadanie drugiej niezwtocznie
potwierdza fakt ich otrzymania.
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6.3 Wszelka korespondencje dotyczacg prowadzonego postepowania nalezy kierowac na adres Zamawiajacego:
Fundacja Nauki i Wychowania
ul. Wodna 34,
90-046 todz

VIil. TERMIN | FORMA SKtADANIA OFERT:

7.1 W odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe prosimy o dostarczenie wypetnionego Formularza ofertowego
wraz z zatacznikami i wymaganymi dokumentami, do siedziby Zamawiajgcego w kopercie opatrzonej tytutem:
Oferta na realizacje zadan eksperckich dla Eksperta Szkolen Kompetencyjnych w ramach projektu
pt. ,Telepraca szansg na aktywizacje zawodowg osob wspieranych przez Fundacje Nauki i Wychowania”
w terminie do 19.04.2013r do godziny 15.00.

7.2 Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w dniu 19.04.2013 r., godz. 15.30.

7.3 Oferte nalezy sporzadzi¢ na Formularzu Ofertowym zawierajgcym wszystkie informacje i oSwiadczenia oraz opis
metodologii badania wyszczegdlnione w Zatgczniku nr 2.

7.4 Brak zatgczenia wymaganych elementow opisanych pkt V bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.

7.5 Dokumenty sktadajgce sie na oferte muszg by¢ trwale zespolone (tzn. zbindowane. zszyte, sklejone, itp.).

7.6 Wszystkie dokumenty oferenta muszg zosta¢ podpisane w wyznaczonych miejscach i parafowane na stronach, na
ktorych nie widnieje podpis osoby upowaznionej do reprezentacji.

7.7 Kserokopie dokumentéw muszg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie lub na pierwszej
stronie ,,za zgodno$¢ z oryginatem od strony.... do strony..." wraz z datg. czytelnym podpisem, pieczecia firmowa,
pieczecia imienng (jesli dotyczy).

7.8 Oferte podpisuje osoba uprawniong do sktadania w imieniu wykonawcy wigzgcych oswiadczen woli.

7.9 Okres zwigzania Wykonawcy ztozong ofertg wynosi 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

7.10Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych oraz czesciowych.

7.11Informacja o wynikach oceny zostanie przestana do Oferentdw drogg elektroniczng na adres wskazany w
Specyfikacji cenowej, nie pdzniej niz 20.04.2013r

IX. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY:

8.1 Na formularzu oferty nalezy przedstawi¢ cene netto i brutto przedmiotu zamodwienia oraz kwote podatku VAT,
jezeli oferent jest jego ptatnikiem.

8.2 Wartos¢ cenowa nalezy wpisa¢ w polskich ztotych z precyzjg do dwdch miejsc po przecinku.

8.3 Cena zawiera wszystkie koszty wykonania przedmiotu zamowienia.

8.4 Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym i Wykonawca bedg prowadzone w polskich ztotych.

KRYTERIA WYBORU OFERTY:
9.1 Zamawiajacy oceni oferty kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami:

KRYTERIUM WAGA
cena oferty brutto 100%

9.2 Sposdb oceny ofert:
a) Zamawiajacy dokona oceny ofert w oparciu o kryterium ceny i przyznang w toku oceny punktacje obliczong
wg nastepujacego wzoru:

cena brutto najtanszej z ofert

x100= X pkt (max. 100 pkt)
cena brutto ocenianej oferty

b) Sposrdd ztozonych ofert zostanie wybrana ta, ktéra odpowiada wszystkim wymaganiom okreslonym w nn.
zaproszeniu oraz oferuje wykonanie przedmiotu zamdwienia za najnizszg cene —uzyskata najwyzsza mozliwg
liczbe punktéw (100) wyliczong wg powyzszego wzoru.

c) Obliczenia dokonywane bedg z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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9.3

d)

e)

Jezeli Zamawiajgcy nie moze dokona¢ wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na to, ze zostaty ztozone
oferty o takiej samej cenie, Zamawiajacy wezwie Wykonawcdw, ktdrzy ztozyli te oferty do ztozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

Wykonawcy sktadajgcy oferty dodatkowe nie mogg zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych
ofertach.

Kryteria wyboru oferty:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Na formularzu oferty nalezy przedstawi¢ cene netto i brutto przedmiotu zamoéwienia oraz kwote podatku
VAT, jezeli Oferent jest jego ptatnikiem.

Warto$¢ cenowa nalezy wpisa¢ w polskich ztotych z precyzjg do dwdch miejsc po przecinku.

Cena zawiera wszystkie koszty wykonania przedmiotu zamdwienia.

Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym i Wykonawca bedg prowadzone w polskich ztotych.

Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje sie najnizszg cene.

Kazdy z oferentéw moze zaproponowac tylko jedng cene i nie moze jej zmienic.

Dopuszcza sie negocjacje w sprawie ceny.

W wyborze ofert biorg udziat Wykonawcy, ktérzy w okreslonym w pkt VIII terminie ztozg kompletne oferty.

ZATWIERDZAM

Ks. Stanistaw Hajkowski
Prezes Fundacji Nauki i Wychowania
(podpis kierownika Zamawiajgcego)
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Zatacznik nr 1
Wzér umowy

UMOWA o DZIELO

Zawarta w dniu

pomiedzy:

Zamawiajgcym:

Fundacja Nauki i Wychowania z siedzibg w todzi, ul. Wodna 34, 90-046 todz,
KRS: 0000070179; NIP 728-23-77-445;

reprezentowana przez

Stanistawa Hajkowskiego — Prezesa Fundacji

a Wykonawca
Panem/nia:

NAZWISKO IMIONA

IMIE OJCA IMIE MATKI

MIEJSCE URODZENIA DATA URODZENIA

NR PESEL: ...cooveveeeeeeeiiiiieiein, NIP oo,
MIEJSCE ZAMIESZKANIA:
NR DOMUE: ..o NR MIESZKANIA: .....ccovveeeeeeeeennnn.
KOD POCZTOWY: .. MIEJSCOWOSC: ..o

DOKtADNY ADRES URZEDU SKARBOWEGO PODATNIKA

PODPIS PODATNIKA
zwanym dalej ,, Wykonawcg”
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5.

N

81
Przedmiot umowy

Umowa dotyczy realizacji projektu ,Telepraca szansg na aktywizacje zawodowg oséb wspieranych przez
Fundacje Nauki i Wychowania” realizowanego w ramach Poddziatania 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 pod nadzorem Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw Unijnych, zgodnie ze skroconym
opisem zamieszczonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy.

Przedmiotem umowy jest realizacja nastepujacych zadan eksperckich zaplanowanych w ramach projektu dla
Eksperta Szkolenn Kompetencyjnych polegajacych na:

Opracowaniu materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych dla treneréw i uczestnikéw ,Szkolen
Kompetencyjnych”, w tym:

a) Opracowanie koncepcji szkolenn dostosowanych do celdéw projektu i grupy docelowej

b) Opracowanie programow szkolen,

c) Opracowanie materiatéw dydaktycznych dla treneréw prowadzacych zajecia szkoleniowe,

d) Opracowanie materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw szkolen.

e) Opracowanie materiatéw szkoleniowych do zamieszczenia na platformie e-learningowe;j.

Produkty wskazane w §1. pkt. 3 powinny uwzglednia¢ co najmniej nastepujace zagadnienia

a) pobudzanie motywacji do dziatania, podejmowania ryzyka wprowadzanych zmian w zyciu,

b) podnoszenie samooceny, uwypuklanie mocnych stron osobowosci i kompetencji,

c) reinterpretacja roli zawodowej oraz posiadanych predyspozycji,

d) analiza btedow popetnianych w trakcie poszukiwania pracy,

e) planowanie i systematycznos$¢ w podnoszeniu kompetencji i poszukiwaniu pracy,

f) zasady przygotowania wiasnych dokumentéw aplikacyjnych (CV oraz listu motywacyjnego),

g) aktywne metody poszukiwania pracy,

h) przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Zajecia beda realizowane metodg Blended Learning (zajecia stacjonarne + e-learning), co utatwi udziat w projekcie
osobom niepetnosprawnym, oraz bedzie elementem wdrozeniowym do telepracy.

Produktu wskazane w §1. pkt. 3 bedq zrealizowane w terminie do 15.05.2013r.

§2
Obowigzki Wykonawcy

Wykonawca realizuje przedmiotu umowy wskazany w §1 osobiscie.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za wykonanie ustugi opisanej w §1.
Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia petnej informacji na temat postepu wykonywanej pracy na kazde
zadanie Zamawiajgcego.
Wykonawca odpowiada za terminowg, zgodng z podpisang umowg i jej zatgcznikiem, realizacje powierzonych mu
zadan i dostarczania do Zamawiajacego produktéw wyszczegdlnionych w § 1.

§3

Obowigzki Zamawiajgcego

Zamawiajacy bedzie wspodtpracowaé z Wykonawcy przy dostarczaniu informacji, ktérych Wykonawca moze zadaé
w celu prawidtowej realizacji wykonywanych zadan.

§4
Termin realizacji
Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji poszczegdlnych zadan w terminach okreslonych w §1 pkt. 3.

§5

Odbiér prac przez Zamawiajgcego
Odbidr przez Zamawiajgcego poszczegdlnych produktow, o ktdrych mowa w §1 bedzie sie odbywac na podstawie
protokotu odbioru sporzadzonego i podpisanego przez przedstawicieli Zamawiajgcego i Wykonawcy w terminie
do 7 dni od dnia akceptacji przez Zamawiajgcego poszczegdlnych produktéw wyszczegdlnionych w§1 pkt 2.
Zamawiajacy moze, przedstawi¢ uwagi i zalecenia wraz z ich uzasadnieniem do poszczegdlnych produktow,
o ktérych mowa w §1 w terminie do 7 dni od ich otrzymania od Wykonawcy.
Wykonawca jest zobowigzany uwzgledni¢ zgtoszone uwagi i zalecenia, jezeli nie prowadzg do zmiany lub
roszczenia przedmiotu niniejszej umowy oraz dokonaé¢ stosowanych poprawek w wyznaczonym przez
zamawiajgcego terminie do 7 dni.
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4. Informacje o uwagach i zaleceniach, o ktérych mowa w pkt. 2 oraz o akceptacji dokumentéw przekazywane s3
droga mailowa. Terminy o ktédrych mowa w pkt. 2 wyznaczone dla Wykonawcy rozpoczynajg bieg od nastepnego
dnia po dniu otrzymania informacji w formie e-mailowej.

5. Wykonawca dokona stosownych zmian, o ktérych mowa w pkt. 2 bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

§6
Prawa autorskie
1. Autorskie prawa majatkowe do wszelkich utworéw wytworzonych przez Wykonawce w zwigzku z realizacjg
przedmiotowej umowy zostajg przeniesione na Zamawiajgcego.
2. Wykonawcy nie wolno ujawnia¢ i publikowa¢ produktéw opracowanych w ramach umowy lub ich czesci bez
pisemnej zgody Zamawiajgcego.
3. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie praw autorskich osoéb trzecich w produktach opracowanych przez Wykonawce,
ponosi Wykonawca.
8§87
Wynagrodzenie wykonawcy
1. Za wykonanie przedmiotu umowy opisanego w §1 pkt., ktore tgcznie obejmuje 60 godz. pracy, Wykonawcy
bedzie przystugiwato wynagrodzenie .......cceeeeeenees zt brutto (stownie: ................ ztotych) za kazda godzine pracy,
t3cznie wveceecercennne zt brutto (stownie: ........................... ztotych),
2.  Ptatnosci zostang dokonane w terminie 14 dni od daty podpisania protokotu odbioru zadan okreslonych pkt. 1
pod warunkiem dostepnosci na koncie projektu dotacji przekazanej na jego realizacje przez Instytucje
Wdrazajaca.
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ czeSciowego rozliczania prac wyszczegdlnionych w § 1.

4. Wyptata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na konto Wykonawey Nr........ecvneceveinenneneceneeineeeenne
5.  Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspétfinansowane przez UE ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
§9
Odstapienie od umowy
1. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcych, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie

publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy
w terminie 7 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach
2. W przypadku o ktéorym mowa w ust. 1 Zamawiajacy wyptaci Wykonawcy nalezne wynagrodzenie z tytutu
wykonania takiej czesci umowy jaka przez niego zostata wykonana do dnia rozwigzania umowy.
3.  Odstgpienie od umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i zawiera uzasadnienie.
§10
Kary umowne
1. Zamawiajacy naliczy kare umowng w przypadku:
a) odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego, z przyczyn, za ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca,
w wysokosci 10% kwoty okreslonej w § 8 pkt 1.
b) opdznienia w przekazaniu produktow okreslonych w §1 pkt. 2 w wysokosci 1% kwoty okreslonej w §7 pkt 1,
za kazdy dzien zwtoki
c) w przypadku gdy Zamawiajgcy zgtosi uzasadnione uwagi do wykonanego zamdwienia w trybie i terminie
przewidzianym umowg, za$ Wykonawca nie wprowadzi niezbednych poprawek, zgodnie z zaleceniami
Zamawiajgcego w sposob opisany w §5, Zamawiajgcy natozy na Wykonawce kare umowng w wysokosci i na
zasadach okreslonych w pkt. b

w

§11
Postanowienia kofncowe
1. Wszelkie ewentualne spory, ktére powstang na tle niniejszej umowy lub w zwigzku z nig, beda rozstrzygane przez
Sad powszechny wedtug wtasciwosci ogdlne;j.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
3.  Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
4. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 1: SYNTETYCZNY OPIS PROJEKTU

I. INFORMACJE OGOLNE:

Tytut projektu: Telepraca szansg na aktywizacje zawodowg osdb wspieranych przez Fundacje Nauki i Wychowania.
Program Operacyjny: PO KL 2007-2013, Poddziatanie: 7.2.1 - Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Instytucja Wdrazajgca: Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych,

Termin realizacji: 01.02.2013 —30.04.2015r,

Typ projektu: szkoleniowo doradczy,

Obszar: rynek pracy, wykluczenie spoteczne, edukacja, zasoby ludzkie, branza badawcza, telepraca, branza, szkolenia
miekkie, szkolenia zawodowe;

Partnerzy:

Lider: ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku Sp. z 0.0. ( www.asm-poland.com.pl )

Partner: Fundacja Nauki i Wychowania ( www.fundacja.bosko.pl )

Il. KONTEKST REALIZACJI PROJEKTU

Polityka spoteczna Unii Europejskiej skupia sie na problemie wyréwnania szans - zwtfaszcza w odniesieniu do oséb
z grup defaworyzowanych, czyli zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Aktualnie do takich grup ze wzgledu na
sytuacje na rynku pracy mozna zaliczy¢ osoby w wieku do 25 roku zycia oraz w te w wieku 50+, dla ktérych wskazniki
bezrobocia dynamicznie wzrastaja.

Czynniki zewnetrzne (sytuacja na rynku pracy) i wewnetrzne (sytuacja zdrowotna, rodzinna i wiek) powodujg ze w/w
grupy spoteczne sg podwdjnie defaworyzowane i wymagajg bardziej kompleksowych interwencji niz pozostata czes¢
populacji.

Analiza wynikéw prowadzonych badan spotecznych oraz literatury przedmiotu, pozwolity wyodrebni¢ 3 kluczowe
obszary problemowe w/w grup oséb, ktére wymagajg wsparcia, m. in:

1. DEFICYTY EMOCJONALNE, PSYCHOLOGICZNE | SPOLECZNE:

2. DEFICYTY UMIEJETNOSCI AKTYWNEGO PORUSZANIA SIE NA RYNKU PRACY:

3. DEFICYTY KOMPETENCJI ZAWODOWYCH:

Rekomendacje z badan, sugestie wspdtpracujgcych z ASM Centrum Badan i Analiz Rynku, konsultacje z organizacjami
wspierajgcymi w/w grupy oséb w tym gtdwnie Fundacjg Nauki i Wychowania staty sie inspiracjg dla przedmiotowego
projektu, ktéry zaktada przygotowanie i wdrozenie kompleksowych interwencji w zakresie aktywizacji zawodowe;j i
spotecznej dedykowanej dla podopiecznych organizacji wspieranych przez Fundacje Nauki i Wychowania

(N CEL PROJEKTU:

Gtownym celem projektu jest poprawa aktywnosci spoteczno-zawodowej 100 uczestnikdw projektu przez
opracowanie i wdrozenie kompleksowego wsparcia psychologicznego, edukacyjnego, doradczego i zawodowego
przygotowujacego do wykonywania TELEPRACY.

1. GRUPA DOCELOWA:

Grupe Docelowg projektu jest 100 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych
W woj. mazowieckim na terenie wybranych gmin w powiecie ptockim i gostyninskim oraz sokotowskim, w tym 50
kobiet, 30 osdb niepetnosprawnych, 50 oséb w wieku 50+, 50 oséb w wieku do 25 lat, korzystajgcych ze Swiadczen
instytucji pomocy spotecznej z innych powoddw niz bezrobocie

. ZADANIA:

1. REKRUTACIJA | SELEKCJA UCZESTNIKOW PROJEKTU, STWORZENIE IPO

Pierwszym etapem pracy ze wszystkimi osobami wytonionymi do udziatu w projekcie bedzie opracowanie we
wspotpracy z psychologiem/doradcg zawodowym Indywidualnych Planéw Dziatania oraz przeprowadzenie
testow predyspozycji zawodowych, diagnozujgcych potencjat, mozliwosci i potrzeby uczestnikdw projektu.

2. TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH

Program zaje¢ dedykowanych dla uczestnikdw projektu rozpoczng zajecia dotyczace zagadnien interpersonalnych i
komunikacyjnych tj.:

e  poznanie zasad konstruktywnej komunikacji interpersonalnej (werbalnej i niewerbalnej),

e  trening aktywnego stuchania.
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e sposoby radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

e  trening asertywnosci,

e wyrazanie emocji, ktorych jestem sSwiadomy i ktérymi kieruje.

e  zasady funkcjonowania w grupie spotecznej,

e  zasady autoprezentacji.

Zajecia beda realizowane metodg Blended Learning (zajecia stacjonarne + e-learning), co utatwi udziat w projekcie
osobom niepetnosprawnym, oraz bedzie elementem wdrozeniowym do telepracy.

3. SZKOLENIA KOMPETENCYJNE

Nastepnie ucz. pr. wezma udziat w szkoleniach kompetencyjnych przygotowujgcych do aktywnego poruszania sie na
rynku pracy zgodnie z programem:

e pobudzanie motywacji do dziatania, podejmowania ryzyka wprowadzanych zmian w zyciu,
e podnoszenie samooceny, uwypuklanie mocnych stron osobowosci i kompetenciji,

e  reinterpretacja roli zawodowej oraz posiadanych predyspozycji,

e analiza bteddéw popetnianych w trakcie poszukiwania pracy,

e planowanie i systematycznos¢ w podnoszeniu kompetencji i poszukiwaniu pracy,

e  zasady przygotowania wtasnych dokumentéw aplikacyjnych (CV oraz listu motywacyjnego),
e aktywne metody poszukiwania pracy,

e przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

4. DORADZTWO ZAWODOWE | POSREDNICTWO PRACY

W kolejnym etapie partycypacji w pr., uczestnicy skorzystajg z indywidualnego doradztwa zawodowego oraz
posrednictwa pracy, ktérych celem bedzie przygotowanie poszczegdlnych osdéb do spotkania z potencjalnym
pracodawcgy i podjeciem stazu.

5. SZKOLENIA ZAWODOWE

Po zajeciach z tzw. kompetencji miekkich uczestnicy projektu wezmg udziat w szkoleniach przygotowujgcych do
wykonywania telepracy w charakterze telemarketera, transkrybenta oraz ankietera/moderatora badan ilosciowych
i jakosciowych, obejmujace nastepujgce kursy i szkolenia:

- kurs praktyczny realizacji badan technikg CATI,

- kurs praktyczny realizacji badan technikg CAPI,

- kurs praktyczny realizacji badan technika FGI,

- kurs praktyczny realizacji badan technika IDI,

- kurs praktyczny realizacji badan technikg Mystery Shopper,

- kurs praktyczny opracowania transkrypcji z badan jakosciowych,

- kurs telemarketera profesjonalnej telefonicznej obstugi klienta,

6. STAZE ZAWODOWE

Dla wszystkich uczestnikdw projektu, ktérzy przejdg catg sciezke edukacyjng zaplanowang w projekcie zostang
zorganizowane staze zawodowe, pozwalajgce na wykorzystanie i doskonalenie zdobytych umiejetnosci w
praktyce.
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Zatacznik nr 2

Formularz Ofertowy

Piecze¢ adresowa/adres Wykonawcy

OFERTA

na realizacje zadan eksperckich dla Eksperta Szkoleh Kompetencyjnych w ramach projektu
pt. ,Telepraca szansg na aktywizacje zawodowa os6b wspieranych przez Fundacje Nauki i Wychowania”,
nr POKL.07.02.01-14-148/12, realizowanego w ramach w ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL 2007-2013
pod nadzorem Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow i wspétfinansowanego przez UE ze Srodkow EFS.

I Oferta ztozona przez Wykonawce:

1. Osoba do kontaktu:

IMi€ I NAZWISKO: it
INSEYTUCIA: e
AIES: e e
Telefon: e e
Fax:
e-MaAill e
Nazwa i adres WYKONQWECY: .o.eiiiieiiieieeee ettt s
NIP WYKONAGWCEY: ettt et s e ettt e e e s aseenbeesseesnseennneenneens
Nr rachunku BanKOWEEO0:  .oeiiieeieece ettt aeeeeeesae e

1. Odpowiadajac na zaproszenie do ztozenia oferty na przedmiot zamdwienia, zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu przedstawiamy
ponizej kalkulacje , za wykonanie przedmiotu zamdwienia:

" iz . Stawka brutt
Lp. Nazwa wytworu/ustugi llo$¢ godzin a:; ZOJZU ° Razem brutto

Realizacje zadan eksperckich dla Eksperta Szkoleri Kompetencyjnych w ramach
1. projektu pt. ,Telepraca szansg na aktywizacje zawodowg osob wspieranych 60
przez Fundacje Nauki i Wychowania”, nr POKL.07.02.01-14-148/12

2. Przedmiot zamdwienia wykonam/y, w terminach okreslonych w zapytaniu ofertowym
3. Oswiadczam/y, iz uwazam/y sie za zwigzanych niniejsza oferta w okresie ustalonym w zapytaniu ofertowym
4. Zobowigzuje/emy sie, w przypadku wyboru mojej/naszej oferty, do zawarcia umowy w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

Os$wiadczam/y, ze:

1. posiadam/y uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich
uprawnien;

2. posiadam/y niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia;

3. znajduje/emy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia;

4. nie zachodza w stosunku do nas okolicznosci, ktére w przypadku gdyby postepowanie nn. prowadzone byto w trybie ustawy prawo zamdwien
publicznych powodowatyby wykluczenie z postepowania - art. 24 pzp (tj.: Dz. U. 2010 r. Nr 113 poz. 759).

5. nie jestem/$my podmiotem powigzanym osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi w jego Imieniu do zaciggania

zobowigzan lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy, w szczegdlnosci poprzez:

a. uczestniczenie w spétce, jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b. posiadanie, co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

c. petnienie funkcji cztonka organu,

d. pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

S ONIA s et —— et ea—— e e e et — et b———te e ———t e e e bareeeaabateesabereeaabaeeeeentareeens
miejscowos¢ Podpis osoby (0sob) upowaznionej do wystepowania w imieniu Wykonawcy
Zataczniki:
1.  Opis doswiadczenia
2.  Referencje
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